
ဖေဖေ ော်ဝါရီ ၄၊ ၂၀၂၅ 

ဖ ေးစ ေးအပော်ပါဖသ  ဖ   ငော်ေးသ ေး/ဖ   ငော်ေးသူ/အုပော်ထနိော်ေးသူမ  ေး၊ 

အက  ြောင ်းအရြော- ကေကေေါ်ဝါရီလ ၆ ရ     ြောသပက ်းက ေ့၊ 

သင ော် ဖ ေးသညော် ဖေဖေ ော်ဝါရီ 6 ရ ော် က  သပဖ ေးဖန    ွငော် Backflip Against Bullying Incursion 

 ွငော် ပါဝငော်မညော်ဖေစော်ဖက  ငော်ေး သင ော်အ ေး အသဖိပေးအပော်ပါသညော်။ 

● ၇    ်း က  ြောင ်းသြော်း – Period 2 

● ၈    ်း က  ြောင ်းသြော်း– Period 3 

 

Backflip Against Bullying ပရိုဂရမော်သညော် ဖ   ငော်ေးသ ေးမ  ေးအ ေး ခံနိငုော်ရညော်ရှိဖစရနော်နငှ ော် အနိငုော်  င ော်မှု ုိ 

ထထိဖိရ  ော်ဖရ  ော်  ုိ ော်ေ  ော်ရ  ွငော် မရှိမဖေစော် ုိအပော်ဖသ   ျွမော်ေး  ငော်မှုမ  ေးဖေင ော် ဖ   ငော်ေးသ ေးမ  ေး ို 

ပံ ပုိေးဖပေးရနော် ဒဇုိီငော်ေးထ ုော်ထ ေးဖသ  အေုိေး နော်ဖသ  အစပ ိ ေးမှု စော်ခုဖေစော်သညော်။ ဤပရိုဂရမော်သညော် 

 ှုပော်ရှ ေးမှုမ  ေးနငှ ော် ဖဆွေးဖနေွးမှုမ  ေးမှ စော်ဆင ော်၊  ျွနော်ပုော် ုိ  ၏ဖ   ငော်ေးသ ေးမ  ေးအ ေး စိနော်ဖခေါ်မှုရှိဖသ  

 ူမှုဖရေးအဖဖခအဖနမ  ေး ငွော် သွ ေး  ရနော်  ုိအပော်ဖသ  အသပိည နငှ ော် အဖထ  ော် မူ  ေးဖေင ော် 

ခွနော်အ ေးဖေစော်ဖစရနော် ရညော်ရွယော်ပါသညော်။ 

အနိငုော်  င ော်ဖခငော်ေးသညော်  ဖ ေး၏   နော်ေးမ ဖရေးနငှ ော် ပည ဖရေးဆိုငော်ရ  စွမော်ေးဖဆ ငော်ရညော်အဖပေါ် ဖ ေးန ော်စွ  

သ ော်ဖရ  ော်မှုရှိနိငုော်သညော်။ ဤပရိုဂရမော် ွငော် ပါဝငော်ဖခငော်ေးဖေင ော်၊ သင ော် ဖ ေးသညော် ခံနိငုော်ရညော်ရှိမှု၊ ခုိငော်ခံ မှုနငှ ော် 

ထဖိရ  ော်ဖသ  ဆ ော်သွယော်မှု ုိ ဖမြှင ော် ငော်ရနော်   ော်ဖ ွွေ့  ဖသ  နညော်ေးဗ ျူဟ မ  ေး ုိ သငော်ယူမညော်ဖေစော်သညော်။ 

ဤအရညော်အခ ငော်ေးမ  ေးသညော် ပံ ပုိေး ူညီမှုနငှ ော် ဖ ေးစ ေးမှုရှိဖသ  ဖ   ငော်ေးပ ော်ဝနော်ေး  ငော် ိ ုေနော် ီေးရ  ွငော် 

အဖရေးက ေီးပါသညော်။ 

အဖပ သဖ  ဖဆ ငော်ဖသ  ဖ   ငော်ေးယဉ်ဖ  ေးမှု ုိ ဖမြှင ော် ငော်ရ  ွငော် အနိငုော်  င ော်ဖခငော်ေး ုိ  ုိငော် ွယော်ဖဖေရှငော်ေးရနော် 

အဖပ သဖ  ဖဆ ငော်ဖသ  ခ ဉ်ေး ပော်မှု စော်ခု  ုိအပော်သညော်ဟု  ျွနော်ပုော် ုိ  ယုံက ညော်ပါသညော်။ 

အနိငုော်  င ော်ဖစ ော်  ေးမှု ုိ ဖပနော် ှနော်ဆန  ော်  ငော်မှုသညော် ဖ   ငော်ေးသ ေးအ ေး ုံေးအ ွ ော် ဖ ေး ငော်ေးပပီေး 

ဖပ စုပ ိ ေးဖထ ငော်သည ော် သငော်က  ေးဖရေးပ ော်ဝနော်ေး  ငော် ို ဖပေးအပော်ရနော်  ျွနော်ပုော် ုိ  ၏  ိ ဝ ော်နငှ ော် 

 ို ော်ညီပါသညော်။ 

သင ော် ဖ ေး၏ပါဝငော်မှုနငှ ော်ပ ော်သ ော်ပပီေး ဖမေးခွနော်ေးမ  ေး သို  မဟု ော် စုိေးရမိော်ပူပနော်မှုမ  ေးရှပိါ   ျွနော်ပုော် ုိ  ထ ံ

အခမ  ဆ ော်သွယော်နိငုော်ပါသညော်။  ျွနော်ပုော် ုိ  ၏ဖ   ငော်ေးသ ေးမ  ေးသညော် အနိငုော်  င ော်မှု ုိ  ုိငော် ွယော်ဖဖေရှငော်ေးရနော်နငှ ော် 

သဟဇ  ရှိဖသ  ဖ   ငော်ေးအသို ော်အဝနော်ေး ုိ ပံ ပုိေးဖပေးရနော်အ ွ ော်  ုိအပော်ဖသ  အရညော်အခ ငော်ေးမ  ေး 

ေံွွေ့ ပေိ ေး ုိေး  ော်ဖစရနော်အ ွ ော် သငော်၏ပံ ပုိေးမှု ုိ ဖ  ေးဇူေး ငော်ပါသညော်။ 



ဤအဖ ွွေ့အက ံ မှ စော်ဆင ော် ဖ   ငော်ေး ငွော်သ မ    မိသ ေးစုအဖနနငှော် ထပော်ဖ  ငော်ေးဖဆွေးဖနေွးမှုဖ ွမှ စော်ဆင ော် 

သငော်  အ ေးဖပေးပပီေး ပံ ပုိေးဖပေးမည ော် စ  ေးဝိုငော်ေး စော်ခု ို စ ငော်မယော်ဟု ဖမ  ော် င ော်ပါသညော်။ 

ဖ ေးစ ေးစွ ဖေင ော် 

Mr L. Tobin         

Wellbeing for learning Leader 


